
El pasado martes 13 de noviembre, UPA estuvo de aniversario, sumando al total de su gran trayectoria 
3 años de constitución. Nuestra más sincera felicitación a todo el personal que labora en dicha           
empresa por la gran acción que han venido desplegando diariamente. 

En su tercer año de servicio ha creado y desarrollado proyectos para reconocidas marcas de la         
provincia, tales como: Agripac S.A., Lapavic S.A., Agua Crystalina, El Bosque Hotel, Hillary Nature 
Resort, Diario Correo, Cohervi Supermecados, BanaBay, Porto Verdella, Nemalab S.A.,  Omnifrut, 
BigBan, Agua Colina, BodeMax, Dermafit, Cabañas Germany, Carpagro, Infrues S.A., Marservicorp S.A., 
Inmagri S.A., Begoro S.A., Mundo PC, Access Global, Printón, Buenas Raíces, La Casa del Mueble, 
Tamara Escaleras Moda, Pasarela, Eve Moda, Kerly Alvarado Joyas, Katha Sanchez Diseño,              
Igo Ropa, Yorkleb, Transanor, Monty’s Truck y recientemente la creación de la nueva imagen para Alba 
Estética Integral.

UPA, ofrece servicios de manejo integral de marca, basado en las necesidades de cada cliente,            
fusionando conocimientos de diseño, marketing y comunicación, para crear marcas bien posicionadas.
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CAMPEONATO INTERNO 
DE FIN DE AÑO
Se comunica a todos quienes 
conforman el grupo LAPAVIC 
S.A. que el día sábado 15 de 
diciembre se dará inicio al 
CAMPEONATO DE FIN DE 
AÑO, por lo que se solicita a los 
respectivos equipos presentar 
la lista de los jugadores a la      
Asistente de Labores Agrícolas, 
Srta. Shirley Paredes.

Dió un cambio de identidad a centro de estética
UPA COMUNICACIONES S.A.

Está de Aniversario por su fundación
FEDIC (ONG)

CAMPEONATO
BARBONES 2012

“Si quieres triunfar, no te quedes mirando la escalera. Empieza a subir, escalón por escalón,
hasta que llegues arriba. Si no te esfuerzas hasta el máximo, ¿cómo sabrás donde está tu límite?.”
Anónimo

El campeonato de fútbol de 
Barbones finalizó, llenando 
todas las expectativas en lo 
futbolístico y en lo social para 
todos sus espectadores y    
equipos participantes. La   
selección de Lapavic ocupó el 
tercer lugar y se le entregó un 
trofeo, más $200 de premio por 
parte del campeonato y $200 
por parte de las agrícolas.      
Felicitamos a los jugadores y 
agradecemos a la dirigencia 
por su buen desempeño y 
perseverancia en cada partido 
disputado.

Upa Comunicaciones S.A., la consultora de marcas perteneciente 
al Holding Lapavic S.A., ha concluido el proyecto de rediseño de 
identidad corporativa de Alba Estética Integral, que buscaba 
presentarse a su público objetivo como un centro de servicio          
integral, que va desde: Cirugía, Odontología, Peluquería hasta 
Cosmetología.  

Se cambió estratégicamente el nombre de Clínica Estética Integral 
Alba, por Alba Estética Integral, para aportar sencillez, darle un 
toque más amigable y que no sea relacionada con una clínica en 
general. Además del cambio de su imagen, estamos trabajando en 
una campaña estratégica publicitaria para el área de Odontología.

Estamos muy contentos al saber que el pasado 20 de Noviembre 
cumplió un año más de vida Fedic (ONG), fundación auspiciada 
por nuestras empresas para el desarrollo socio cultural y educativo 
del campesino en áreas de influencia de las empresas, sumando al 
total de su gran trayectoria 11 años de constitución. Hacemos 
extensivas nuestras felicitaciones a todo el grupo de personas que 
conforman Fedic, no sólo por estar de aniversario, sino también por 
la gran labor de organización con enfoque social que promueve el 
desarrollo comunitario, dirigido a los miembros de la familia rural 
para mejorar su calidad de vida.

Nuevo Logotipo para Alba Estética Integral

Antes Actual

TABLA DE
POSICIONES FINAL
1. Buenos Aires
2. Mariscal
3.  Lapavic
4.  Par lamento
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