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D E S A R R O L L O  C O R P O R A T I V O  E  I N S T I T U C I O N A L

La dirección de El Bosque Hotel ha coordinado y acordado seguir trabajando durante toda esta jornada 
de cuarentena con todo su personal; aprovechando para continuar con su programa de mantenimientos, 
inventarios y nuevas estructuras de juegos para niños, hechos en madera que se produce en el mismo 
bosque. Con el propósito de que cuando todo pase, podamos estar en nuestro mejor nivel. 

La dirección de la empresa, agradece y apoya económicamente el deseo de trabajar de su equipo. ¡Les 
deseamos éxitos!
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Como medida de prevención, a inicios del 
mes de abril en conjunto con la Jefatura de 
Seguridad y Salud Laboral de las agrícolas, se 
realizaron fumigaciones en campamentos y 
empacadoras con productos desinfectantes 
eficaces contra bacterias, virus y hongos.

De esta manera cuidamos siempre el bienestar 
y salud de las personas que laboran en nuestras 
agrícolas. 

La salud es uno de los elementos más relevantes 
para el desarrollo de una vida larga y de 
calidad. Su importancia también radica en el 
aspecto psicológico y las emociones. Tener una 
actitud positiva ante la vida, entablar relaciones 
personales sanas, limitar las situaciones de estrés 
y propiciar el optimismo son prácticas que nos 
ayudarán a que nuestra salud mejore. 
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“No hay mayor riqueza que la salud, ni mayor 
felicidad que un corazón alegre”. 

Eclesiástico 30:16

SOMELISA EN CONSTANTE
CAPACITACIÓN

Como parte de nuestro programa de 
capacitaciones, el pasado mes de marzo 
personal de Somelisa S.A. se instruyó sobre la 
“Prevención y mantenimiento de neumáticos” y 
“Prevención de corrupción, soborno, lavado de 
activos, financiación del terrorismo, conspiración 
interna y actividades sospechosas”; con el 
objetivo de seguir contando con un equipo 
correctamente capacitado con actitudes 
más positivas, creando un ambiente de 
trabajo mucho más agradable y productivo, 
consiguiendo así la entrega de un servicio más 
profesional.


