
La Asociación de Exportadores de Banano, 
AEBE, en su décima quinta edición del Foro 
Internacional del Banano, realizada en 
Guayaquil, Ecuador, el pasado mes de octubre, 
tuvo el objetivo de mostrar a los participantes, 
los estudios e investigaciones efectuadas en el 
Ecuador sobre biotecnología agrícola, 
bioprocesos, avances en investigaciones 
científicas en banano, entre otros.

El Foro ha sido y es un referente nacional e 
internacional, por su muestra comercial y por su 
programa técnico y académico en donde se 
tratan los temas más relevantes del sector sobre 
comercio exterior, control de plagas, logística, 
retos de la producción, entre otros, a través del 
análisis y exposición de expertos ecuatorianos y 
extranjeros.

Nemalab S.A. e Industrial Frutera Ecuatoriana 
S.A. Infrues, participaron con un stand 
compartido, diseñado y producido por UPA 
Comunicaciones S.A., días en los cuales se 
pudieron dar a conocer un poco más las dos 
empresas, estableciendo relaciones con 
personas y demás compañías, futuros clientes. 
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Ing. Jorge Parra, Ing. Erick Bolaños, Dr. Alexander Moreno, Dr. Douglas Marín e Ing. Jorge Alex Serrano.

Guissela Moreno y Byron Solís 



EL pasado 09 de noviembre del presente año, el 
Ministerio de Trabajo, por medio de su 
funcionario Geovanny Rodas Armijos (Inspector 
Integral de la Delegación de Trabajo y Servicio 
Público de Machala), emitió un informe del 
cumplimiento de obligaciones laborales, en el 
cual consta que: César Emilio Chávez Velasco 
representante legal de Hda. La Victoria ha 
cumplido con las obligaciones laborales 
plasmadas en el Código de Trabajo”.

Felicitamos a los directivos por su buena 
administración y estamos convencidos de que 
continuará cumpliendo de manera oportuna con 
todas sus obligaciones.

Perdón es la voluntad sincera y amorosa de eliminar 
respuestas destructivas causadas por pensamientos y 
sentimientos negativos hacia quienes han infringido una 
ofensa o un mal acto en contra nuestra, renunciando ante 
todo al deseo de venganza.

Pensamiento del mes
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02 RECERTIFICACIÓN
GLOBAL G.A.P.

GLOBALG.A.P., es el programa que busca 
asegurar que el productor hace uso de buenas 
prácticas agrícolas (Good Agricultural Practices), 
en donde su objetivo es una producción segura y 
sostenible con el propósito de beneficiar a los 
productores, minoristas y consumidores en todas 
partes del mundo.

Esta norma con reconocimiento internacional es 
renovada año a año, el pasado mes de septiembre 
recertificamos en nuestras agrícolas La Paz y 
Sagridel, demostrando así, nuestro compromiso, 
entregando fruta de primera calidad.

“No juzguen, y no se les juzgará. No condenen, y no se les 
condenará. Perdonen, y se les perdonará”.

Lucas 6:37 

A partir de la presente edición, este boletín tendrá
una periodicidad quincenal. 
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