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DESARROLLO CORPORATIVO E INSTITUCIONAL

SEMBLANZA DEL SENOR EDUARDO
GOMEZ BODDEN

Don Eduardo Gomez Bodden, hondurefio de
nacimiento, realizd sus estudios en las
escuelas de la United Fruit Co., companfia en
la que trabajé durante 40 afios hasta ocupar
el puesto de Contralor en las divisiones de
Golfito, Costa Rica, y Puerto Armuelles,
Panama. En este pais conocid a su esposaq,
dona Beatriz, durante su juventud.

Con gran dedicacién, desarrolld en Costa
Rica la finca El Esfuerzo y posteriormente
adquirié varias empresas bananeras.

Su destacada trayectoria lo llevé a la
Vicepresidencia de CORBANA, siendo
designado Presidente en 2012, cargo que
desempend hasta su fallecimiento el 17 de
agosto de 2024.

Recordado como un hombre integro,
honesto y comprometido, Don Eduardo dejoé
una valiosa huella.
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SOMELISA S.A./[CAPACITACION BASC

El 10 de noviembre, se realizaron capacitaciones
BASC dirigidas al personal de Somelisa S.A. Los
temas abordados incluyeron: “Prevencidon del Uso
de Tabaco, Alcohol y Drogas”, (Dr. Washington
Ortego); “Politicas, Gestidon de Riesgos, Control de
Acceso y Prevencion de Delitos”, (Equipo Auditor
BASC); y “Seguridad en Procesos de Cargq,
Transporte y Manejo de Sellos” (Sr. Edison Morocho).
Estas actividades refuerzan el compromiso de
Somelisa S.A, con la seguridad, la prevencién vy el
cumplimiento de los estdndares del Sistema de
Gestion en Control y Seguridad (SGCS).

AGRICOLAS/MEJORAS E
INVENTARIO EN BODEGAS

El pasado 29 de octubre, el personal
encargado de las bodegas en las Agricolas
realizé un proceso de inventario general, con
el proposito de mantener un control adecuado ‘
de los productos. Asi mismo, se llevaron a cabo b

mejoras en la organizacion de las bodegas, MR
con el fin de optimizar su funcionamiento y
facilitar el trabajo del personal.

VALORQUINCENAL:GRATITUD

Consiste en reconocer y apreciar las acciones,
esfuerzos y aportes de los demds, asi como las
oportunidades y experiencias que recibimos en nuestro
entorno. Practicar la gratitud fortalece las relaciones y
promueve un ambiente positivo.

Pensamiento quincenal

“La gratitud es la memoria del corazén.”

Jean-Baptiste Massieu




