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DESARROLLO CORPORATIVO E INSTITUCIONAL

PROYECTO FOTOVOLTAICOENEL
BOSQUE HOTEL

En linea con su compromiso con la
sostenibilidad y la proteccion del
medio ambiente, El Bosque Hotel puso
en marcha un moderno sistema
fotovoltaico conformado por 120
paneles solares. Esta iniciativa cubrird
una parte importante de la demanda
energética del establecimiento,
optimizando el uso de recursos y
generando ahorros significativos a
largo plazo.

Con la implementacidon de esta
tecnologia, el hotel reducird su
dependencia de la energia eléctrica

convencional y disminuird de manera
notable su huella de carbono.

TITULARES

Proyecto fotovoltaico en El Bosque Hotel

Agricolas/Mantenimiento de

generadores
LAPAVIC .4 Inmagri S.A./Cliente de vallas
. publicitaras
Holding LAPAVIC S.A.
CONFIANZA - COMPROMISO - RESPALDO H .
Telf.: (07)298-5230 ext. 110 Valor Quincenal:
www.lapavic.net La Lealtad
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AGRICOLAS/MANTENIMIENTO DE
GENERADORES

Desde el 22 de septiembre, el personal de Agricola
La Paz ha iniciado trabajos de mantenimiento y
pintura en los generadores que abastecen la
hacienda, con el objetivo de optimizar su
funcionamiento y prolongar su vida dtil,
asegurando un uso eficiente de los recursos
disponibles.

Se espera continuar con este plan de mejoras en
todos los generadores con los que cuenta la
Agricola.

INMAGRI S.A.ICLIENTE DE VALLAS
PUBLICITARAS

Recientemente, se firmdé un contrato con
Corporacion de Salud Valenciana S.A,
conocida comercialmente como FarmaFacil,
para el alquiler de las vallas publicitarias

ubicadas en el limite este del complejo La
Hacienda (Inmagri S.A.).

VALORQUINCENAL:LEALTAD

Manifiesta la fidelidad, el respeto y la responsabilidad
hacia quienes confiamos o hacia causas que
consideramos valiosas. Mantener la lealtad implica
actuar con integridad, cumplir compromisos y
apoyar en los momentos de dificultad.

Pensamiento quincenal

“La lealtad a uno mismo es el principio de toda
Realiza tus Pedidos GRATIS
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Oscar Wilde




